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ANEXO 1 

 

1. OBJETO: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación profesional, 

participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las actividades 

y proyectos a través de las tecnologías de la información y la comunicación que brinda la 

entidad. 

 

2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 

 
El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificación UNSPS 

Clasificación 
UNSPSC 

 

Segmento Familia 

80111600 80 11 

 

 

3. ASPECTOS GENERALES 

 

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

SECTOR ECONÓMICO 

Sector terciario o de servicios 

Servicios profesionales 

 

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes materias que 

prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aquí se 

pretende contratar. 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende 

satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:  
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Capacidad: Ejecutar el contrato con excelentes relaciones interpersonales, actitud de servicio, 

comunicación asertiva, organización y manejo eficiente del tiempo, tolerancia a la presión y trabajo 

en equipo, habilidad para la resolución de conflictos. 

Idoneidad: La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y 

experiencia relacionada, además de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes 

internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y de la comunicación, capacidad 

de trabajo en equipo y liderazgo. 

 
Experiencia Relacionada: La experiencia debe certificarse conforme a los lineamientos establecidos 
por el centro de formación.  
 

ESTUDIO DE LA DEMANDA 

 
Para los presentes contratos se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad 

No. Y  
año 

Contratista Objeto del 
Contrato 

Plazo Valor del Contrato y Forma de pago 
Modalidad de 
selección 

1310622/2020 CATALINO 
JESUS SUAREZ 
RUIZ 

Desarrollar formación 
profesional por 
competencias laborales, 
mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos 
en los programas de 
formación de 
CONSTRUCCIÓN, 
participando en los 
equipos de diseño y 
desarrollo curricular y 
gestionando las 
actividades y proyectos a 
través de las tecnologías 
de la información y la 
comunicación que brinda 
la entidad 

10 Mes(es) y 15 días $18.192.993 CONTRATACION 
DIRECTA 

      

1311072/2020 EDILBERTO 
RAFAEL GARCIA 
CARRILLO 

Desarrollar formación 
profesional por 
competencias laborales, 
mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos 
en los programas de 
formación de 
NORMATIVIDAD 
URBANISTICA 
URBANISMO 
ARQUITECTURA Y 
PATRIMONIO , 
participando en los 
equipos de diseño y 
desarrollo curricular y 
gestionando las 
actividades y proyectos a 
través de las tecnologías 
de la información y la 
comunicación que brinda 
la entidad 

10 Mes(es) y 15 días $27.289.489 CONTRATACION 
DIRECTA 

1371714/2020 RUBIEL JOSE 
MUÑOZ 
ALMARIO 

Desarrollar formación 
profesional por 
competencias laborales, 
mediante la estrategia de 

9 Mes(es) y 28 días $25.816.723 CONTRATACION 
DIRECTA 
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aprendizaje por proyectos 
en los programas de 
formación de 
CONSTRUCCIÓN, 
participando en los 
equipos de diseño y 
desarrollo curricular y 
gestionando las 
actividades y proyectos a 
través de las tecnologías 
de la información y la 
comunicación que brinda 
la entidad 

1960519/2020 JOSE MIGUEL 
NARVAEZ PEREZ 

Desarrollar formación 
profesional por 
competencias laborales, 
mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos 
en los programas de 
formación de 
CONSTRUCCIÓN , 
participando en los 
equipos de diseño y 
desarrollo curricular y 
gestionando las 
actividades y proyectos a 
través de las tecnologías 
de la información y la 
comunicación que brinda 
la entidad 

1 Mes(es) y 10 días $4.620.442 CONTRATACION 
DIRECTA 

1816834/2020 ESMUD 
ENRIQUE 
TRUYOL GIL 

Desarrollar formación 
profesional por 
competencias laborales, 
mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos 
en los programas de 
formación de 
DECORACIÓN DE 
ESPACIOS INTERIORES 
, participando en los 
equipos de diseño y 
desarrollo curricular y 
gestionando las 
actividades y proyectos a 
través de las tecnologías 
de la información y la 
comunicación que brinda 
la entidad. 

3 Mes(es) y 10 días $8.663.330 CONTRATACION 
DIRECTA 

 

 

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS  
Subdirector del Centro Industrial y de Aviación 

                                                                         Regional Atlántico 
 

 
 

Proyecto: Maria Teresa Argote Jutinico  
Líder Contratación Servicios Personales  

 

 


